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ORGANIZACIJA I NADLEZNOST
INSPEKCIJE RADA U REPUBLICI SRBIJI

REZIME: u tekstu se govori o polozaju inspekcije rada u sistemu drzavne
uprave, obliku organizacije i delokrugu njenog rada sa aspekta pozitivno-pravnih
propisa. Re¢ je o pokusSaju da se na jednom mestu prikaze struktura ove sluzbe i
oblast u kojoj deluje, kako bi se bolje razumela njena uloga i znacaj.

Kljucne reci: radni odnosi, bezbednost na radu, zdravlje na radu, nadzor, inspek-
tor rada, drzavna uprava

1. Uvod

Drzavna uprava, kao sistem ¢iji je zadatak da obezbedi primenu propisa u jednoj ze-
mlji, ima veliki znacaj. Funkcionisanje izvr$ne vlasti, koja se u znacajnoj meri ogleda
upravo u radu drzavne uprave, predstavlja jedan od temelja drustva. U tom smislu organi
drzavne uprave su segment izvrsne vlasti, koji je u najblizem kontaktu sa gradanima i pri-
vrednim subjektima i kroz ¢iji rad ovi subjekti sagledavaju funkcionisanje drzave u celi-
ni. Zbog toga je izuzetno vazno da organi drzavne uprave postupaju na takav nacin da se
obezbedi dosledna primena propisa, da gradani nesmetano ostvaruju prava koja im pripa-
daju i da, ukoliko je potrebno, zastite svoja prava ako su ona povredena, ili ugrozena, zbog
nezakonitog postupanja drugih lica. Sa obzirom da se nase drustvo nalazi u periodu tran-
zicije 1 novih oblika razvoja celokupne privredne strukture, neminovne su i promene u or-
ganizaciji i funkcionisanju drzavne uprave. Ove promene moraju i¢i u praveu moderniza-

Kada je re¢ o inspekciji rada, ona ima posebno mesto u sistemu drzavne uprave.
Oblast delovanja inspekcije rada je vrlo bliska gradanima, jer je re¢ o oblasti rada, koja
je svojstvena svakom pojedincu u nekom od njenih pojavnih oblika: kroz ostvarivanje
prava iz radnog odnosa, radno angazovanje van radnog odnosa, ostvarivanje prava na
bezbedan i zdrav rad, pravo na obustavu rada i sli¢éno. Sa obzirom na velike promene u
sferi rada, u smislu: oblika organizovanja poslodavaca, brojnih privatizacija, nesigurno-
sti trziSta, velike nezaposlenosti, brojnih Strajkova, povreda na radu, sindikalnog organi-
zovanja i sl. pred inspekciju rada se postavljaju novi zahtevi koji iziskuju drugacije de-
lovanje kroz primenu novih tehnika i metoda inspekcijskog nadzora, bolju organizaciju i
povecanje efikasnosti. U tom smislu od 2002. do 2004. godine u inspekciji rada je spro-
veden projekat ,,Razvoj inspekcije rada u Srbiji za 21. vek” pod pokroviteljstvom Medu-
narodne organizacije rada. Cilj projekta je bio da se sistem inspekcije rada uskladi sa zah-
tevima Evropske unije, da se modernizuje ova sluzba i da se podigne nivo postovanja
propisa u oblasti rada. Usledile su promene, najpre u radnom zakonodavstvu — u 2005.
godini, donoSenjem Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 24/2005 1 61/2005) i Za-

*Nacelnica Odeljenja inspekcije rada u Novom Sadu, Inspektorat za rad, Ministarstvo rada i socijalne
politike
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kona o bezbednosti i zdravlju na radu (“Sluzbeni glasnik RS broj 101/2005), potom u
funkcionisanju pojedinih podru¢nih jedinica inspekcije rada — uvodenjem integrisanog
pristupa u radu inspektora rada — u 2006. godini (u Odeljenju inspekcije rada u Novom
Sadu), te u organizaciji inspekcije rada — formiranjem Inspektorata za rad u 2007. godi-
ni. Da bi se jasno sagledalo funkcionisanje inspekcije rada neophodno je najpre se upo-
znati sa njenom organizacijom i nadleznostima.

2. Organizacija inspekcije rada

Inspekcija rada u Srbiji, kao sluzba koja vrsi nadzor nad primenom propisa u obla-
sti rada, funkcioni$e u okviru Inspektorata za rad. Inspektorat za rad je organ uprave u
sastavu Ministarstva rada i socijalne politike koji obavlja inspekcijske i sa njima poveza-
ne strucne poslove u oblasti radnih odnosa i bezbednosti i zdravlja na radu koji se odno-
se na redovni i kontrolni nadzor; uvidaj smrtnih, teskih i kolektivnih povreda na radu;
utvrdivanje ispunjenosti propisanih uslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, pre
pocetka obavljanja delatnosti poslodavca, kao i druge poslove odredene zakonom.! Se-
diste inspektorata za rad je u Beogradu.

U okviru Inspektorata za rad obrazovane su uze unutrasnje jedinice, medu kojima
je 128 unutrasnjih organizacionih jedinica inspekcije rada — u okruznim podruc¢nim jedi-
nicama i gradu Beogradu. Na podrucju grada Beograda obrazovana su tri odeljenja in-
spekcije rada. U 24 upravna okruga obrazovana je po jedna uza unutra$nja organizacio-
na jedinica inspekcije rada i to: 16 odeljenja inspekcije rada (u podru¢nim jedinicama u
kojima je zaposleno najmanje 8 izvrSilaca) i 8 odseka inspekcije rada (u podrué¢nim jedi-
nicama gde je zaposleno od 5 do 7 izvrsilaca). Jedna organizaciona jedinica inspekcije
rada — Odeljenje inspekcije rada sa sedistem u Kosovskoj Mitrovici, organizovana je za
podrucje vise upravnih okruga (Kosovski, Pe¢ki, Prizrenski, Kosovsko-mitrovacki i Ko-
sovsko-pomoravski upravni okrug).

Organizacija, ovlaséenja i odgovornosti u Inspektoratu za rad funkcioni$u po siste-
mu vertikalne hijerarhije. Na ¢elu Inspektorata za rad je direktor koji rukovodi radom
ovog organa uprave i neposredno je nadreden svim rukovodiocima uzih unutrasnjih or-
ganizaocionih jedinica — odeljenja i odseka. Radom odeljenja (kao unutrasnje organiza-
cione jedinice) rukovodi nacelnik odeljenja — inspektor rada, a radom odseka — Sef odse-
ka — inspektor rada, koji su neposredno pretpostavljeni ostalim inspektorima rada u ode-
ljenju ili odseku. Za rad Inspektorata, i svoj rad, direktor Inspektorata odgovara ministru
rada i socijalne politike. Nacelnici odeljenja i Sefovi odseka organizuju, objedinjuju i
usmeravaju rad uzih unutrasnjih jedinica i drzavnih sluzbenika i namestenika u njima,
rasporeduju poslove, daju strucna uputstva za rad i obavljaju najslozenije poslove iz de-
lokruga uzih unutrasnjih jedinica. Za svoj rad, i rad uze unutrasnje jedinice, nacelnici
odeljenja i Sefovi odseka odgovaraju direktoru Inspektorata za rad.

Da bi jedan ovako sloZen i teritorijalno rasprostranjen organ drzavne uprave mogao
dobro da funkcioni$e neophodno je utvrdivanje jasne strategije njegovog rada, precizno
definisanje uloge svakog ¢inioca u sistemu i odnos nesmetane uzajamne komunikacije po
svim nivoima.

Sa obzirom na teritorijalnu rasprostranjenost organizacionih jedinica inspekcije ra-
da izvan sedista Inspektorata za rad i njihovo delovanje na podrucjima pojedinih uprav-
nih okruga veoma je bitan odnos uze unutrasnje organizacione jedinice inspekcije rada i
upravnog okruga. Upravni okrug je podruéni centar drzavne uprave koji obuhvata okru-

I Definisano ¢lanom 15. stav 2. Zakona o ministarstvima (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 43/2007).
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zne podrucne jedinice svih organa drzavne uprave koje su obrazovane za njegovo podruc-
je.2 Radom upravnog okruga rukovodi na¢elnik koji, pored ostalog, ima ovlaséenja da:

1) uskladuje rad okruznih podru¢nih jedinica organa drzavne uprave;

2) prati primenu direktiva i instrukcija koje su izdate okruznim podruc¢nim jedini-

cama organa drzavne uprave;
3) prati ostvarivanje planova rada okruznih podrucnih jedinica organa drzavne
uprave i stara se o uslovima za njihov rad i

4) prati rad zaposlenih u okruznim podru¢nim jedinicama organa drzavne uprave i
predlaze rukovodiocu drzavnog organa pokretanje disciplinskog postupka protiv
njih.

Upravni okrug pored nacelnika ima i stru¢nu sluzbu koja pomaze u radu uzih
unutrasnjih organizacionih jedinica republickih organa drzavne uprave. Po pravilu preko
ovih sluzbi organizovan je prijem i ekspedovanje poste, arhiva, usluge daktilo-biroa i sli¢-
ne aktivnosti koje su neophodne za nesmetan rad inspektora rada. Ova tehni¢ka podrska
koju okrug pruza inspekciji rada je veoma bitna, jer od nje u velikoj meri zavisi efikasnost
i ekonomicnost upravnog postupka. Od 2002. godine pocele su poteskoée u funkcionisa-
nju inspekcije rada u tehnickom smislu, kao i u radu drugih organa uprave formiranih na
republi¢kom nivou, jer je doslo do smanjenja nadleznosti okruga, oduzimanjem pojedinih
izvora finansiranja, koje se nastavilo smanjenjem budzetskih sredstava kojima okrug ras-
polaze. To je nuzno izazvalo i poteskoce u funkcionisanju podruénih jedinica organa dr-
zavne uprave, jer okrug vise nije u mogucnosti da finansira potrebe ovih organa, a podruc-
ne jedinice su upucéene da sve svoje potrebe ostvaruju preko sedista drzavnog organa, gde
je postupak ostvarivanja ovih potreba vrlo spor i nedovoljno efikasan. Ovakva situacija
usporava i komplikuje rad svih drzavnih organa koji imaju podrucne jedinice van sedista.

3. Nadleznosti inspekcije rada

Inspekcija rada vrs$i nadzor nad primenom propisa u oblasti radnih odnosa i bezbed-
nosti i zdravlja na radu kod svih poslodavaca osim u drzavnim organima.’ Kada se go-
vori o nadleznostima inspekcije rada mora se voditi racuna i o delokrugu rada drugih mi-
nistarstava, koja imaju ovlaséenja upravnog nadzora u pojedinim oblastima i nadlezno-
stima koje u ovom smislu imaju drugi inspekcijski organi, kako se ne bi dogodio sukob
nadleznosti. Tako je, na primer, Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
propisano da poslove inspekcijskog nadzora u sistemu predskolskog, osnovnog i sred-
njeg obrazovanja i vaspitanja vrsi prosvetni inspektor koji vrsi kontrolu postupanja usta-
nove u pogledu pridrzavanja zakona, drugih propisa i opstih akata, osim kontrole koja se
odnosi na stru¢no-pedagosku proveru rada ustanove.* Imajuéi u vidu specifi¢nosti pri or-
ganizovanju rada poslodavaca koji se bave delatno$¢u obrazovanja i vaspitanja i posto-
janje posebnih organa uprave sa ovlasé¢enjima da vrSe upravni nadzor u ovim delatnosti-
ma, bez obzira na ¢injenicu da poslodavci koji se ovom delatnos$¢u bave nisu drzavni or-
gani, nadzor nad primenom propisa u oblasti rada kod ovih poslodavaca treba da vrse
prosvetni inspektori a ne inspektori rada.

Propisi koji definiSu oblast radnih odnosa i bezbednosti i zdravlja na radu su veo-
ma brojni i potrebno je veliko znanje, ali i sposobnost, inspektora rada da bi se pravilno

2 (:?lan 2. Uredbe o upravnim okruzima (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 15/2006).

3 Clan 15. stav 1. Zakona o ministarstvima.

4 Clan 135. t. 1. ta¢. 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS” broj
62/2003).
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i potpuno sagledalo i utvrdilo ¢injeni¢no stanje, te primenile adekvatne mere. U tom smi-
slu neophodna je stalna edukacija i proSirivanje znanja inspektora rada, kao i ovladava-
nje novim, savremenijim i delotvornijim tehnikama i metodama rada.

U oblasti radnih odnosa osnovni propis, nad ¢ijom primenom nadzor vrsi inspekci-
ja rada, je Zakon o radu kojim je definisano da inspekcija rada, pored nadzora nad pri-
menom ovog zakona, vrsi i nadzor nad primenom drugih propisa o radnim odnosima, op-
$tim aktima i ugovorima o radu kojima se ureduju prava, obaveze i odgovornosti zapo-
slenih.> Kod neposredne primene Zakona o radu posebno je bitno shvatiti odnos akata
kojima se reguliSu prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, njihovu hijerarhiju i prav-
ne posledice neusaglasenosti ovih akata, jer ¢esto upravo od sagledavanja ove problema-
tike zavisi pravilna primena propisa u oblasti radnih odnosa.

U pogledu radnog angazovanja lica bez zasnivanja radnog odnosa u nadleznosti in-
spekcije rada je i Zakon o zadrugama, nad ¢ijom primenom nadzor vrsi inspekcija rada u
delu kojim su regulisani uslovi i na¢in radnog angazovanja lica preko zadruge.® Ovaj za-
kon blize utvrduje uslove pod kojima poslodavac moze radno angazovati lica za obavlja-
nje privremenih i povremenih poslova uz posredovanje zadruge. Sa obzirom na brojne si-
tuacije koje stvaraju potrebu da poslodavac angazuje lica za obavljanje privremenih i po-
vremenih poslova veoma je vazno jasno razgraniciti krug lica koja mogu biti angazovana
na ovaj nacin i poslovi koji se, pri ovom obliku radnog angazovanja, mogu vrsiti.

Inspekcija rada vrsi nadzor i u pogledu obaveza poslodavca da nadleznim sluzba-
ma podnesu prijave na obavezno penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za lica
koja radno angazuje u zavisnosti od osnova radnog angazovanja, pa u tom smislu vrsi
nadzor nad primenom Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju’ i Zakona o zdrav-
stvenom osiguranju.’

U pogledu evidencija u oblasti rada, koje je poslodavac duzan da vodi i ¢uva, in-
spekcija rada vrsi nadzor nad primenom Zakona o evidencijama u oblasti rada’ u pogle-
du evidencija o zaposlenim licima, o slobodnim radnim mestima i o zaradama zaposle-
nih lica. Pravilno ustrojene evidencije pruzaju moguénost lakSeg uvida u ostvarivanje po-
jedinih prava zaposlenih, kako od strane organa uprave koji vrSe nadzore u odredenim
segmentima, tako i od strane poslodavaca, ali i samih lica na koja se ovi podaci odnose.

Vezano za obaveze poslodavca pre, i u toku, zasnivanja radnog odnosa, kao 1 prili-
kom, i posle, prestanka radnog odnosa zaposlenog inspekcija rada vrsi nadzor nad prime-
nom Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti u pogledu duznosti po-
slodavca da Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje prijavi: potrebu za zaposljavanjem, za-
snivanje radnog odnosa i zakljucivanje ugovora o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, osiguranje zaposlenog, prestanak radnog odnosa i prestanak osiguranja.' Evi-
dencije koje vodi Nacionalna sluzba za zaposljavanje veoma su bitne radi prac¢enja kre-
tanja radne snage na trziStu rada i promena u potrebama poslodavaca za odredenim pro-
filima lica koja radno angazuju. Aktivnoséu inspektora rada u pogledu primene ovog za-
kona postize se obezbedivanje azurnosti propisanih evidencija.

5 Clan 268. Zakona o radu.

6 Zakon o zadrugama (,,Sluzbeni glasnik SRS” br. 57/89) i (“Sluzbeni glasnik RS” br. 46/95).

7 Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 34/2003).

8 Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 107/2005 i 109/2005).

9 Zakon o evidencijama u oblasti rada (,,Sluzbeni list SRI” broj 46/96) i (,,Sluzbeni glasnik RS” broj
101/05).

10 Clan 100. Zakona o zapo$ljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti (,,Sluzbeni glasnik RS” broj
71/2003).
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U pogledu prava zaposlenih lica koja uzivaju posebnu zastitu inspekcija rada je
nadlezna u pogledu primene Zakona o drustvenoj brizi o deci, u delu koji se odnosi na
naknadu zarade za vreme porodiljskog, produzenog porodiljskog odsustva zaposlenog
roditelja i odsustva sa rada usvojioca radi nege detetal! i Zakona o spre¢avanju diskrimi-
nacije osoba sa invaliditetom, u delu koji se odnosi na diskriminaciju u vezi sa zaposlja-
vanjem i radnim odnosom.!2

Inspekcija rada vrsi i nadzor nad primenom Zakona o $trajku.!? Kod primene ovog
zakona posebno dolazi do izraZaja sposobnost inspektora rada, ukoliko je ima, da svojim
postupanjem ublaZzi narasle tenzije i doprinese reSavanju nastalog spora izmedu socijal-
nih partnera. Zbog toga je, kod organizovanja inspekcijskog nadzora povodom $trajka,
neophodno voditi ra¢una i o subjektivnim karakteristikama samog inspektora rada.

U oblasti bezbednosti i zdravlja na radu osnovni propis, nad ¢ijom primenom nad-
zor vrsi inspekcija rada, je Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu kojim je propisano da
inspekcija rada vrsi nadzor nad primenom ovog zakona, ali i propisa donetih na osnovu
njega, tehnickih i drugih mera koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, kao i nad
primenom mera o bezbednosti i zdravlju na radu propisanim opstim aktom poslodavca,
kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu.'# Ovo je oblast kojoj inspekcija rada mora
dati jo$ veci znacaj pre svega kroz angazovanje inspektora rada u segmentu kontrole nad
primenom preventivnih mera, kako bi se broj povreda na radu smanjio i podigao nivo
bezbednosti lica koja rade, naroc€ito u delatnostima koje su visoko rizi¢ne (industrija, gra-
devinarstvo, poljoprivreda i sl.).

U pogledu primene mera za bezbedan i zdrav rad zaposlenih veoma je bitna obave-
za poslodavca (u odredenim delatnostima) da pre pocetka obavljanja delatnosti od in-
spekcije rada pribavi akt-reSenje kojim se utvrduje ispunjenost propisanih uslova u po-
gledu bezbednosti i zastite zdravlja na radu, te u tom smislu inspekcija rada vrsi nadzor
nad primenom Zakona o privatnim preduzetnicima'® i Zakona o privrednim drustvima'.
Ovim zakonima odredene su delatnosti kod kojih je neophodno da poslodavac, pre po-
Cetka njihovog obavljanja, izvr§i pomenutu obavezu i pribavi odgovarajuci akt.

Inspekcija rada vrs$i nadzor nad primenom Zakona o zabrani puSenja u zatvorenim
prostorijama u delu kojim je regulisana zabrana pusenja u zatvorenoj prostoriji u kojoj
radi zaposleni nepusag.!”

Oblast bezbednosti i zdravlja na radu ¢ini deo korpusa prava i obaveza u oblasti ra-
da, te u tom smislu znacajan je broj odredaba koje se odnose na bezbednost i zdravlje na
radu koje nisu propisane Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, ve¢ drugim zakoni-
ma kao $to su: Zakon o radu, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju, Zakon o
zdravstvenom osiguranju i dr. Ono $to oblast bezbednosti i zdravlja na radu ¢ini poseb-
no slozenom to je veliki broj podzakonskih akata (pravilnika) kojima su propisane pre-

11 ¢1. 12-18. Zakona o drustvenoj brizi o deci (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 49/92, 29/93, 53/93, 67/93,
28/94, 47/94, 48/94, 25/96, 29/2001, 16/2002, 62/2003 i 101/2005).

12 (1. 21-26. Zakona o spre¢avanju diskriminacije osoba sa invaliditetom (,,Sluzbeni glasnik RS™ broj
33/2006).

13 Zakon o $trajku (,,SluZbeni list SRI” 29/96).

14 C1. 61. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu.

15 C1. 11. Zakona o privatnim preduzetnicima (,,Sluzbeni glasnik SRS” broj 54/89i 9/90 i “Sluzbeni gla-
snik RS” broj 46/91, 53/95 1 35/2002) .

16 C1. 6. Zakona o privrednim drugtvima (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 76/04).

17C1. 1. st. 2. ta¢ 3. Zakona o zabrani puSenja u zatvorenim prostorijama (,,Sluzbeni glasnik RS” broj
16/95 1 101/2005).
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ventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu, kao i mnostvo tehnickih
propisa, normativa i standarda, nad ¢ijom primenom nadzor vrsi upravo inspekcija rada.

Nadleznost inspekcije rada prostire se i na oblast krivi¢nog prava u pogledu izvrse-
nja kriviénih sankcija. Naime, ukoliko u kriviénom postupku okrivljenom bude izre¢ena
mera bezbednosti — zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti sud, koji je u prvom ste-
penu izrekao ovu meru, pravnosnaznu odluku dostavlja i nadleznoj organizacionoj jedi-
nici inspekcije rada, prema mestu vrSenja poziva, delatnosti ili duznosti, radi izvrSenja iz-
reene mere bezbednosti.'®

Pored mnostva propisa, nad kojima inspekcija rada neposredno vr$i nadzor, da bi in-
spektor rada pravilno i potpuno utvrdio ¢injeni¢no stanje, neophodno je da poznaje i po-
sebne propise u svakoj od delatnosti koja je predmet inspekcijskog nadzora, jer ovi propi-
si mogu bitno da uti¢u na ostvarivanje prava zaposlenih u oblasti radnih odnosa i bezbed-
nosti i zdravlja na radu. Posebni propisi cesto reguliSu specificnosti, sa aspekta delatnosti
i oblika organizovanja, koje se moraju uzeti u obzir pri utvrdivanju ¢injeni¢nog stanja.

4. Zakljucak

Sagledavanjem organizacije i nadleznosti inspekcije rada uo¢avamo da je rec o ve-
oma znacajnom segmentu drzavne uprave, ¢ije delovanje moze bitno da uti¢e na stanje u
oblasti radnih odnosa i bezbednosti i zdravlja na radu.

Organizacija inspekcije rada, u smislu podru¢no organizovanih unutrasnjih jedini-
ca, je dobar nacin da se delovanje inspekcije rada prilagodi uslovima i potrebama poje-
dinih regiona. Sa obzirom na znacajne razlike u stepenu privredne razvijenosti, grupisa-
nju delatnosti, opasnostima i Stetnostima, karakteristikama stanovnistva i slicnim ¢inio-
cima neophodno je u svakoj unutrasnjoj organizacionoj jedinici inspekcije rada sagleda-
ti sve elemente koji mogu uticati na stanje u oblasti radnih odnosa i bezbednosti i zdra-
vlja na radu, te u skladu sa tim usmeriti rad inspekcije rada kako bi se postigli Sto bolji
efekti. U tom smislu veoma je bitna uloga rukovodilaca unutrasnjih organizacionih jedi-
nica, jer su to lica koja treba da politiku i strategiju Inspektorata za rad sprovedu u delo
na nacin koji je najdelotvorniji na podrucju te jedinice. Zbog toga je izuzetno vazno us-
postavljanje stalne komunikacije izmedu sedista Inspektorata za rad i uzih unutrasnjih or-
ganizacionih jedinica inspekcije rada, sa dobrim protokom informacija, jasnim i preci-
znim stavovima i stalnim praéenjem postignutih efekata.

Da bi ovaj sistem dobro funkcionisao neophodno je jasno definisati izvore finansi-
ranja osnovnih tehnickih potreba inspektora rada u podru¢nim jedinicama i stalno pobolj-
Sanje tehnicke opremljenosti Inspektorata za rad u celini.

Prikaz nadleznosti inspekcije rada, u smislu primene mnostva propisa, ukazuje na
znacaj koji ova sluzba ima kada je u pitanju oblast rada. Pravilno i blagovremeno delo-
vanje inspekcije rada moze bitno da doprinese uspostavljanju odnosa u kojima ¢e se u
punoj meri ostvarivati prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i poslodavaca, kao soci-
jalnih partnera. Pored dobre organizacije, koja je preduslov ostvarenja pomenutog zahte-
va, neophodno je stalno usavr$avanje inspektora rada: edukacija u okviru Inspektorata,
ucesée na strucnim skupovima, prac¢enje struéne literature i sli¢no, jer od strucnosti i spo-
sobnosti inspektora rada najvise zavisi da 1i ¢e ili ne Inspektorat za rad ostvariti ciljeve
koji su pred njim.

18 Clan 206. Zakona o izvrienju kriviénih sankcija (,,Sluzbeni glasnik RS” broj 85/2005).
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